ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGAY
Scuola dell' Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viate Margherita, 42 — 95049 VIZZINI (CT)

Tel.0933965683 ~ e-mail ctic85900r@istruzione.it

Prot. n. a zi_?,,S !A’QO Vizzini, &?’/16 (&0:1'.5
¢ All’Albo delle Scuole
SEDE

o Alle Istituzioni Scolastiche
della Provincia di Catania
tramite Posta Elettr, Ministeriale
o Al Sito internet della scuola
o Agli Atti della Scuola

OGGETTO: Bando per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.
Lgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. L.gs. N° 81/08”attuazione dell’articolo 1 Legge 3 Agosto 2007, n° 123, in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro™;
VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.gs prevede (DA n° 832 del 29/092008), in assenza di
personale della scucla disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, che
P’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;
VISTO il Decreto Ministeriale n® 44 del 01/02/2001 - art. 31 e 33 contenenti norme relative a contratti per prestazioni
d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti;
VISTO Dart. 23 della legge n° 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilitd per le Pubbliche Amministrazioni e,
quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnove dei contratti;
VERIFICATOQ che nell’istituzione scolastica non vi & personale disponibile in possesso dei requisiti professionali
richiesti;

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per la ricerca di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per
il periodo di un anno decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo.

TITOLI RICHIESTI

I candidati devono essere in possesso di titoli specifici per lo svolgimento dell*attivit richiesta;

[. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D L.gs 81/2008;

2. Diploma di maturitd di scuola superiore e attestato di frequenza, con verifica di apprendimento di specifici
corsi di cui al n. 2 del citato art. 32 del D.L vo 81/2008, organizzato da Enti espressamente indicati al comma
4 dello stesso art.

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione agh albi previsti dai vigenti ordinamenti;
4, Specializzazione in materi di sicurezza ¢ salute sul luogo di lavore conseguita attraverso corsi di tipo
universitario

W2

COMPENSO

L’ importo preventivato quale compenso forfettario annuo complessivo, comprensivo di tutti gli oneri di legge,
ammonta a € 1.000,00 (Mille euro).

Si procederd all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida. L’Istituto si
riserva la facoltd di non aggiudicare 'appailto nel caso venga meno interesse pubblico al medesimo, oppure che
nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Amministrazione.

E’importo sara Hquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita.




COMPITI

I’ incarico comportera le prestazioni previste dat D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni, e
in particolare, prevede i seguenti adempimenti:

Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi, compresa I'indagine conoscitiva dei locali di:

Scuola del’Infanzia, Primaria e Secondaria, e la determinazione delle misure di prevenzione da adottare e il
documento Valutazione Rischi stress da lavoro correlato;

Redazione del programma operativo per 'adeguamento agli obblighi previsto dal D.Lgs 81/2008 ¢ dalie altre
norme in materia di sicurezza;

Predisposizione di materiale informativo in materia di sicurezza rivolto alle varie categorie di lavoratori
dipendenti differenziandolo in base alla qualifica ricoperta;

Aggiornamento del Piano di Emergenza (D. Lgs. N.81/2008) comprendente il fascicolo con le prescrizioni
generali relative alle modalita di evacuazione dell' edificio, le piante topografiche con indicazione delle vie di
esodo, le schede contenenti le istruzioni per gli studenti (una scheda per classe) e le schede di assegnazione
degli incarichi specifici (destinate al personale ATA);

Organizzazione delle squadre di emergenza interne ¢ direzione delle due esercitazioni di evacuazione
obbligatorie annuali;

Collaborazione nella gestione dei rapporti con gli organismi di vigilanza,

Predisposizione della modulistica necessaria all'espletamento degli obblighi stabiliti dal decreto
(comunicazioni agli organi ispettivi, nomina dei componenti il servizio di prevenzione ¢ protezione e fe
squadre di-emergenza, consegna dei D.P.1);

Altre prestazioni richieste dal D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata recante la dicitura “Conferimento di
incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” con raccomandata a mano, raccomandata A/R o posta
certificata, all’ufficio di segreteria di questo Istituto con sede in v.le Margherita , s.n. Vizzini, entro le ore 13.00
consegnata direttamente o inviata per posta, all’ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo, entro le ore 12,00 del
14/11/2015, (non fa fede il timbro postale).

La busta dovra contenere, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

Domanda per il, conferimento dell’incarico professionale, sede dell’ufficio professionale, partita IVA, Codice
Fiscale, Telefono, Telefax, Indirizzo, E-mail con firma autografa;

Dichiarazione di aver letto I'informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.gs 196/03 ed esprimere il proprio
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali , con particlare riguardo a quelli
sensibili “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d. del D.L.gs 196/03, nei limiti, per finalitd e per la durata
necessaria per ghi adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

Dichiarazione esplicita di accettazione senza riserva alcuna di tutte Ie condizioni contenute nel presente avviso:
Dichiarazione della disponibilitd ad accettare I’incarico a decorrere dalla firma del contratto;

Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda, firmata dallo stesso;

Curriculum vitae in formato europeo.

La valutazione comparativa verra effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico la quale stilerd
una graduatoria sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti vocii:

CRITERIO PUNTI
Laurea specifica 10
Diploma di scuola superiore 2
Abilitazione all’esercizio della professione 5

Attestati corsi di formazione specifici o specializzazioni
afferenti la tipologia di intervento

1 punto per ogni titolo fino a un massimo di punti 5

Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria
in qualitd di RSPP con risultati positivi

2 punti per ogni anno di incarico (anche se coincidenti)
fino a un massimo di 30 punti

Esperienze lavorative in qualita di RSPP in alfre
Pubbliche Amministrazioni nel settore di pertinenza
della tipologia di intervento

1 punto per ogni anno di incarico fino a un massimo di 5
punti

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza della
tipologia di intervento

0,5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo di 2
punti




A parita di punteggio sard data la preferenza ai candidati che abbiano maturato maggiore esperienza lavorativa
nella tipologia di intervento nelle Istituzioni Scolastiche.

Prima del conferimento dell*incarico il professionista dovra presentare Pautorizzazione a svolgere P’incarico,
rilasciata dall’Ente di appartenenza.

Saranno escluse:

¢ Le domande pervenute dopo la scadenza; a tal fine fard fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio
del Protocollo generale della Scuola, prevedendosi anche la consegna a “brevi manu™;

e Le domande recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad accertamento effettuato con
qualsiasi mezzo dal Dirigente Scolastico o effettuate da soggetti per i quali & riconosciuta una causa di
esclusione dalla partecipazione agli affidamenti ai servizi pubblici, agli affidamenti o dalla contrattazione con
la Pubblica Amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi
momento e ¢con ogni Mezzo.

RECESSO

E’ facolta dell’ Amministrazione rescindere dal contratto anticipatamente, qualora il professionista incaricato,
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare. La recessione avverra tramite comunicazione
scritta, almeno trenta giorni prima del recesso ed if compenso sara proporzionato al periodo di attivitd prestato,

La presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, che saranno
trattati ai sensi del D.L.vo 196/03.

1} responsabile del trattamento & la D.S.G.A. Dott.ssa Carmela Bille.

H presente bando viene affisso all’Albo della Scuola, pubblicato nel sito web, trasmesso alle scuole della provincia e
per I"affissione at loro albo. e

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof. Indica Gaetano



